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METODD CIENTIFLG

PREGUNTA
;Qué queremos saber?

HIPOTESIS
:Qué creemos que sera el
resultado de nuestra investigacion?

PROCEDIMIENTO
¢Cuales son nuestros pasos?

DATOS
¢Qué nos dicen los numeros?

CONCLUSION
¢Cual es el resultado de
nuestra investigacion?
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COOPERATIVO AUTOREFLEXION
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APRENRIZAIE

[ CRITERIOS ] (1) (2] ©

Contribui a
las metas de o o . ' ' .
mi grupo ~~ = -’

Fui considerado o 0 00 00
con los demas p— -— -’

Aporté o o o0 00

conocimiento P -— | -

Colaboréy
comparti con L ' . . .
los demas ~ — -’
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[ CRITERIOS ]

Contribucion
a las metas
del grupo

Consideracion
por los demas

Aportes al
conocimiento

Colaboracién
con los demas

Trabajo por las
metas del grupo
Unicamente cuando
me lo recuerdan.

Ocasionalmente
necesito que me
recuerden a ser
sensible a los
sentimientos de
los demas.

Aporto
informacion al
grupo Unicamente
cuando me lo
recuerdan.

Participo en

los cambios
necesarios
cuando me lo
recuerdany me
alientan; siempre
o frecuentemente
les dejo el trabajo
alos demas.

Trabajo por las
metas del grupo
con algunos
recordatorios.

Muestro
sensibilidad a los
sentimientos de
los demas.

Aporto
informacion al
grupo con algunos
recordatorios.

Participo en los
cambios necesarios
con recordatorios
ocasionales;
frecuentemente
me tienen que
recordar que haga
el trabajo que me
asignaron.
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COOPERATIVO AUTOREFLEXION
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(GRADOS SUPERIORES)

©

Trabajo por

las metas del
grupo sin que
lo recuerden.

Muestro y expreso
sensibilidad a los
sentimientos de
los demas: aliento
la participacion de
los demas.

Aporto
conocimientos,
opinionesy
habilidades sin que
me lo recuerden.

Participo
voluntariamente

en los cambios
necesarios;
normalmente hago
el trabajo que me
asignan y raramente
necesito que me lo
recuerden.
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Trabajo constante y
activamente por las
metas del grupo.

Muestro sensibilidad

a los sentimientos

y las necesidades

de aprendizaje de

los demas: valoro

los conocimientos,
opiniones y habilidades
de todos los miembros
del grupo y aliento sus
contribuciones.

Constantey
activamente aporto
conocimientos,
opinionesy
habilidades sin que
me lo recuerden.

Ayudo al grupo

a identificar los
cambios necesarios
y aliento al grupo a
realizarlos: siempre
hago el trabajo que
me asignan sin que
me lo tengan que
recordar.
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RUBRICA O3

¢El proyecto refleja los resultados
de la investigacion del grupo?

¢El proyecto estd dirigido al
publico objetivo?

¢Es persuasiva la campana?

¢ Esta ordenado el proyecto?
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